PME em Movimento:
Guia Passo a Passo para
Monitoramento e

Avaliacao do PME

O roteiro pratico para transformar o
planejamento educacional decenal em acao
continua e resultados reais.
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A Nova Fase: Execucao e

A Fase de Elaboracao Acompanhamento

[SIGEMEC alertal

Entramos na fase de execugao
sistematica. O objetivo agora é
garantir direitos constitucionais
através da melhoria continua
da gestao, aproximando a
execucao educacional do
desejo da sociedade.

Planos decenais foram elaborados
com ampla participacao social,
estabelecendo metas claras para o
territorio.
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[SIGEMEC sintetiza

Monitoramento € o ato continuo de observacao;
Avaliacao e o ato periodico de atribuicao de valor.

Monitoramento Avaliacao
Frequéncia Ato continuo. Ato periodico.
Q Definigao p?o%iigiiQ;eraliteamiﬂgZ f:ligs Atribuicao de valoﬂr aos resultados
alcangados e agoes pendentes.
metas.
S i o : E Determinar o nivel de sucesso e
=+ Objetivo Tornar publicas as informacodes e : =

@ Principal garantir transparéncia. orientar a tomada de decisoes e

corregao de rotas.
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4. Avaliar

3. Monitorar !
Periodicamente °

\ \ Continuamente

2. Estudar o
Plano

1. Organizar o .
Trabalho

Organizacao
cronologica e
orcamentaria

Acompanhamento
de metas e
estratégias

Definigcao de

__ Analise critica e
instancias e papeis 4

consulta publica

ISIGEMEC orienta]

Siga rigorosamente a ordem cronologica para garantir o sucesso
das instancias e papéis estabelecidos ao longo da década.
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Etapa 1: Organizar o Trabalho e Definir Atores

Secretaria Municipal de Comissao Coordenadora
Educacao (SME) (Estratégica)

Institucionaliza o processo via atos Inclui o FME e CME. Responsavel

aprovagao de relatorios.

Equipe Técnica
(Operacional)

Brago de apoio da Secretaria. Levanta,
sistematiza e preenche dados.

[SIGEMEC explica]

Acao Imediata: A Equipe Técnica deve iniciar
preenchendo a Parte A da Ficha de
Monitoramento (ldentificacdo do Municipio,
Lei do Plano, Periodos e Instancias legais).

L
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Etapa 2: Estudar e Desmembrar o Plano
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A Solucao Técnica: Releitura atenta pela Equipe Técnica para listar
metas mensuraveis e dispositivos em rigorosa ordem cronologica.

Dispositivo Estratégia
Meta

. [SIGEMEC alerta]

; Dlspf:-mtwns e prazos Prazo

| precisam ser mapeados

~  imediatamente. Se nao I |
- forem extraidos do texto e =

~ inseridos na matriz, serao
- fatalmente esquecidos
~  durante a decada.

T

Estratégia
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O Alinhamento Crucial: PME e o Orcamento Publico
O PME é decenal, mas sua execucao € fatiada entre diferentes gestoes.

Plan de Educacao Municipal (PME) (2014-2024)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024+

PPA (2014-2017)

- G LD.O_-".
(Lei de Diretrizes PPA (2013-2021)

Orcamentarias)

(Lei Orcamentaria

RAlaD (Lei de Diretrizes PPA (2022_2025)

Orgamentarias)

|SIGEMEC alerta] (Lei Orcamentaria (Lei de Diretrizes

Anual) b
Nenhuma meta se realiza sem orgamento. As Orgamentarias)

metas do plano decenal devem subsidiar e orientar T
dlret_al:ngnte os instrumentos de planejamento do ﬂgja | ’ i OO et
municipio: PPA, LDO e LOA. & | |

Anual)
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Etapa 3: A Estrategia de Indicadores 'ﬂgﬁ& v
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- 5 il B 3
Indicadores / Indicadores
Nacionais V 4 Locais
Metas com fontes sugeridas Metas que dependem de dados Textos sem possibilidade de
pelo MEC/Inep. do préprio municipio. mensuragao clara. _
Ac¢ao: Preenchimento direto na Acdo: A Equipe Técnica deve | EZ':;,E;?:";;ESS
Parte C da Ficha. elaborar uma Nota Técnica . deve produzir um texto
descrevendo a fonte oficial e o explicativo apontando a
Gt dlﬁculdadg técnica de
metoao. mensuragao e propor a
. J/ e ' adequacao futura da
redacgao da lei.
f” g o
Parte C da Ficha
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista | 80,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 20,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 3000 | 30,00 | 30,00
Meta executada | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 30,00 | 30,00 @ 30,00 | 30,00 3000 | 30,00 | 30,00
\ ,»




[ SIGEMEC explica]

O Ciclo Anual: Fluxo de Monitoramento st

Monitoramento. Ele detalha
a engrenagem operacional
continuaq, transferindo dados
da Equipe Técnica para a
validagdo da Comissao
Coordenadora.

SME convoca Equipe Técnica Equipe Técnica Secretdrio valida Comiss@o O Relatério

responsadveis. preenche Ficha elabora o Relatorio. Coordenadora aprovado &
(Partes A, B, Relatério analisq, aprova arquivado
B, C) + Notas Anual de e sistematiza para o ciclo
Técnicas. Monitoramento. contribuicbes de Avaliacdo.

da sociedade.
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Etapa 4: Da Coleta de Dados ao Debate Publico (Avaliacao)

Relatorios Anuais

A Base Critica

A Equipe Técnica consolida o
conjunto de Relatorios Anuais
para elaborar a Avaliacao (Versao
Preliminar), reestudando o
cenario local.

Democracia em Acao

A avaliagdo ndo € apenas
técnica, € politica. A Versao
Preliminar € o principal subsidio
para as Audiéncias Publicas.
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Avaliacao - Versao
Preliminar

|[SIGEMEC alerta]

A sociedade, parlamentares e
equipes escolares devem
debater os avancgos e gargalos
com dados reais em maos,
utilizando a Versao Preliminar
como bussola.



O Ciclo Periddico: Fluxo de Avaliacao

ISIGEMEC orienta]

O Fluxo Periddico de Avaliacao
exige uma postura diferente. O
foco sai da coleta de dados e
passa a exigir o envolvimento
ativo da lideranca nos debates e
consultas publicas.

O O 6 O O

Secretaria revé
programas ou
propoe
alteragoes na
Lei do PME a

Equipe Técnica Secretario Comissao Secretario Comissao Camara.
elabora analisa e valida Coordenadora validao sistematiza
Avaliacao - (envolvendo-se organiza a Relatoério. sugestoes na
Versao ativamente no Consulta Avaliacao -
Preliminar. debate). Publica. Versao Final.
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A Agenda de Trabalho Executiva [&d & .o

|\/ I . Organizar o trabalho (Definir comissdes legais e ferramentas).

|\/ I . Estudar o plano (Alinhamento cronolégico e LOA/PPA).

|\/ I I1l. Monitorar continuamente (Fichas preenchidas, Relatorio Anual divulgado).

|\/ I IV. Avaliar periodicamente (Versao preliminar, Audiéncia Publica, Versao Final).

[SIGEMEC alerta]

Nao se pode deixar para o final de dez anos a constatacao de que as metas
nao foram alcancadas. O desafio esta posto. O PNE esta em movimento.




